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1. BESTUURSVERSLAG 

 

Profiel 

De SDSP beoogt een integraal programma te realiseren waarin het op praktische en projectmatige 
wijze oppakken van lokale initiatieven, het vergroten van zelfredzaamheid en samenwerking met 
commerciële counterparts samenkomen. De rol van de SDSP is die van initiator en inspirerende 
gangmaker. 
De statutaire doelstelling van de SDSP luidt als volgt: “De structurele hulpverlening voor langere 
termijn, gericht op de bevordering van een duurzame samenleving in Papoea Barat en voorts al 
hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, 
alles in de ruimste zin des woords. 
 
De SDSP tracht haar doel als volgt te bereiken: 

 Specifiek aandacht vragen voor de voormalige kolonie Nederland-Nieuw-Guinea; 

 Met name belangstelling te wekken bij de overheid, ontwikkelingsorganisaties, 
maatschappelijke organisaties en burgers en bedrijven; 

 Het op gang brengen van een geconcentreerde geldstroom naar West Papoea; 

 Het (laten) doen van universitaire onderzoeken en studies; 

 Het (mede-)organiseren van werk- en beleidsconferenties; 

 Het zoeken van publiciteit voor West Papoea via diverse media; 

 Het werven van fondsen. 
 
De SDSP is politiek en religieus neutraal. 
 

Missie en visie 

De SDSP gelooft in een integrale strategie om de bevolking van West-Papoea handvatten te geven 
voor een goede toekomst. Hierbij ligt de focus op de fundamenten van ontwikkeling: Biodiversiteit & 
Natuur, Water & Sanitatie, Integrale gebiedsontwikkeling, Gemeenschapsopbouw & Gezondheid, 
Educatie & Capaciteitsopbouw en Kunst & Cultuur. 
 

Doelgroep 

Hulp speciaal gericht op West-Papoea is belangrijk. Uit studies is 
gebleken dat met name het binnenland buiten de meeste 
hulpprogramma's valt. Ook de Indonesische regering steunt de 
bevolking van West-Papoea nauwelijks. De Papoea's hebben een 
steun in de rug nodig om met eigen initiatieven een duurzame 
samenleving op te bouwen. Die steun geeft de SDSP. 
 

Risico’s en onzekerheden  

1. Betrokkenheid kerngroep, vrijwilligers en donateurs.  
SDSP heeft ruim 2 jaar geen bijeenkomsten kunnen organiseren, en zijn daardoor de 
contactmomenten met de donateurs en geïnteresseerde stakeholders voor een deel verloren. Eind 
2021 en in 2022 is dat weer opgepakt - en is er herstel geweest door een mix te vinden van fysieke 
en online bijeenkomsten, en alle betrokken beter te informeren over de activiteiten van de SDSP. 
Daarnaast zijn werkgroepen geactiveerd voor specifieke activiteiten. 
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2. Tegenvallende inkomsten en hogere uitgaven: 
Donateurs wordend geconfronteerd met hogere uitgaven, waardoor ook de bijdrage aan goede 
doelen afneemt. Het is lastig extra donateurs te werven. Tegelijkertijd lopen vaste kosten op. De 
SDSP heeft met extra aandacht voor de financiële lasten en heeft veel actie ondernomen om de 
administratieve lasten zo laag mogelijk te houden, zoals het sluiten van het kantoor in Zeist. 
 
3. Criteria en voorwaarden voor projectfinanciering. 
Certificerende instellingen en de fondsen die ontwikkelingsprojecten steunen hebben vaak criteria 
en voorwaarden die anno 2022 niet meer zo actueel zijn, maar die worden wel toegepast op de 
aanvragen van een organisatie zoals die van de SDSP. De grotere- overkoepelende plannen van de 
SDSP alsmede de inzet van duurzame economische initiatieven worden door veel NGO’s niet 
ondersteund, hoewel dit wel de lijn is van de Minister en bijvoorbeeld de RVO van het Ministerie van 
EZ en M. 
 
4. Ontwikkelingsrelatie en fondsenwerving. 
West Papoea wordt gezien als een provincie van Indonesië̈ en daardoor niet als een te ontwikkelen 
gebied. Voor Indonesië is de ontwikkelingsrelatie vanuit de Rijksoverheid in 2020 gestopt. 
Fondsenwerving is daardoor extra moeilijk, en de aandacht van ondermeer overheidshulp volgt de 
geopolitieke agenda – en die is niet gericht op West Papoea en haar oorspronkelijke 
bewoners. Helaas lopen juist de ontwikkelingen in provincie West Papua erg uit de pas bij de rest van 
het land en is dat een belangrijke reden voor de inzet van SDSP in deze provincie. 
 

Doelrealisatie 

Projecten 
1. The Sawinggrai Sustainable Food Forest project  
De eindrapportage van de derde (en daarmee laatste) fase van het door Stichting Contribute 
Foundation en Plenty Food Nederland gefinancierde voedselbosproject in Sawinggrai, West-Papoea 
is opgeleverd door Reville Saw & Jan Schouwenburg, in samenwerking met het projectteam in 
Sawinggrai. 
De conclusie: Het project is tot dusver verrassend succesvol geweest; zeker gezien de huidige tijd. 
Complimenten voor de inzet van de plaatselijke bevolking zijn op hun plaats en wij hebben positieve 
feedback op het project ontvangen van ervaren professionals. Toch zijn we van mening dat er altijd 
ruimte is voor verbetering. Dit project heeft echter positieve verandering gebracht daar waar dit 
duidelijk nodig was. Hiervoor danken wij Contribute en SDSP oprecht voor de financiering en de 
steun. 
 
2. Samenwerking met IDP. 
Voor de duur van een jaar, vanaf oktober 2021, werkt de International Development Project (IDP) 
Committee van de Sefa Study Association samen met de Stichting voor Duurzame Samenleving 
Papua Barat (SDSP). De IDP-commissie verenigt vijf masterstudenten van de faculteit Economie en 
Bedrijfskunde van de Universiteit van Amsterdam, die economisch en bedrijfskundig advies geven 
aan een NGO naar keuze.  
In 2022 hebben 3 studenten een maand doorgebracht in West-Papoea. De samenwerking met SDSP 
en het verhelderende veldbezoek zorgden ervoor dat IDP een dieper inzicht heeft gekregen in en 
begrip van duurzaam bosbeheer in Sawinggrai. De maand in het veld heeft de studenten genoeg tijd 
gegeven om de gewoonten in productietuinbouw van de lokale bevolking te observeren en te 
ontdekken. Daarnaast hebben ze verschillende keren de kans gehad om het voedselbos te bezoeken 
en gesprekken te voeren met de locale projectleider, de heer Rudisman. De informatie die ze hebben 
verzameld en gedocumenteerd levert waardevolle inzichten op voor SDSP.   
 
 

https://www.contribute.nl/
https://www.contribute.nl/
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3. Ransiki-project. Technische ondersteuning van PT. Ebier Suth Cokran. 
Eind 2022 is SDSP gestart met de ondersteuning van een cacao coöperatie in West Papua, in 
samenwerking met Annawati van Paddenburg en gefinancierd door Rabobank Foundation.  
Voorafgaand aan de start van dit project hebben consultants een bezoek gebracht aan de coöperatie 
en analyses uitgevoerd met betrekking tot de ligging van de totale cacaoplantage, de staat van de 
huidige cacaobomen en andere bomen en struiken, de (financiële) organisatie van de coöperatie.  
 
In de komende 3 jaren zullen een groot aantal hectare gerehabiliteerd worden en zal er een nieuw 
geplant en verbeterd cacaoareaal worden gerealiseerd. Daarnaast wordt het productieve 
cacaoareaal verbeterd door schaduwbomen te introduceren en het cacaoareaal aan te passen naar 
850 cacaoplanten per hectare. Het doel hierbij is de versterking van de coöperatie, creëren van 
werkgelegenheid en boeren in de omgeving ondersteuning in hun afzet van cacaobonen via de 
coöperatie. 
De resultaten worden gemonitord en geëvalueerd op basis van de vooraf vastgestelde projectdoelen. 
Voor elke missie van een expert naar het betreffende projectgebied bestaat een Terms of Reference 
en volgt een rapportage achteraf.  
 
4. Het vergeten monument in Manokwari 
Jos heeft samen met Erik Becking een actie opgezet. Restauratie van het vergeten 
Oorlogsmonument in Manokwari, voormalig Nederlands Nieuw-Guinea (West Papua), ter 
nagedachtenis aan de dappere guerillastrijders tijdens WOII, is een actie, opgezet door vrijwilligers 
van SDSP. Hiervoor is een PIF-actie opgezet (crowdfunding). Helaas heeft het niet het bedrag 
opgeleverd wat bij aanvang nodig was. 

 Zie https://www.pifworld.com/nl/projects/iyYZKObkJ9w/red-dit-vergeten-monument-in-man 
 Er is een PIF-actie opgezet. Nu is het zaak de actie ook breed aandacht te geven. Jos en Erik gaan 

nu de linkjes leggen met veteranen-fora. 
 
 

Beheer en administratie 
Kosten beheer & administratie zijn in 2022 hoger dan de voorgaande jaren. Dit wordt veroorzaakt 
door de hoge kosten van gasverbruik in 2022 en daarnaast heeft SDSP nog een te vorderen bedrag 
van €2,633 bij de Toets van kosten Gas-Water-Elektra. 
 
SDSP heeft een bestuursaansprakelijkheidsverzekering afgesloten; daarom zijn de verzekeringskosten 
de komende jaren hoger. Tot 2022 was de SDSP verzekerd via de regeling van de Gemeente Zeist 
voor vrijwilligersstichtingen. Met het verlaten van het kantoorpand in Zeist is dat niet meer mogelijk. 
 

Fondsenwervingsmethode 

De baten uit eigen fondsenwerving betreffen donaties en giften. In 2022 waren er daarnaast baten 
uit de organisaties Plenty Food, Stichting Contribute en de Rabobank Foundation. 
Fondsenwerving vindt plaats door het schrijven van projectvoorstellen, bijvoorbeeld voor. Daarnaast 
worden er fondsen geworven via collectes, en op pasar malam bijeenkomsten. 
 
 Besteed aan doelstellingen als percentage van de totale baten 57%  
Besteed aan de doelstellingen als percentage van de totale lasten    64% 

De SDSP maakt vaak een bewuste keuze om projecten voor te investeren. Dit is nodig om de diverse 
projecten –gecontroleerd en met kleine stapjes- alvast een start te kunnen laten maken in West 
Papoea. Hiervoor is vaak geen of weinig ruimte in de daadwerkelijke projectaanvragen. Om effectief 
en met slagkracht te werken is dus een goede reserve nodig. 
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Daarnaast heeft de SDSP als beleid dat we 1 jaar moeten kunnen doorwerken, ook als we geen 
enkele financiering krijgen. De afronding van projecten en andere activiteiten moet in dat specifieke 
geval zonder verdere problemen mogelijk zijn. 

Alle projecten van de SDSP worden gebudgetteerd inclusief eventuele administratie- of 
uitvoeringskosten. In de projecten proberen we die kosten zeer laag te houden Dat kan door de inzet 
van vrijwilligers en doordat er geen salariskosten worden uitbetaald, hooguit een kleine 
onkostenvergoeding voor project-gerelateerde uitgaven ter plaatse. 

Conform de Richtlijn voor Fondsenwervende Instellingen heeft het bestuur een norm vastgesteld 
voor de hoogte van de kosten voor Beheer & Administratie. Deze norm houdt in dat de kosten 
Beheer & Administratie maximaal 25% van de totale lasten mogen bedragen. 

Tot slot realiseert het bestuur van de SDSP zich dat werken met vrijwilligers ook fluctuaties in de 
‘personele’ bezetting kan hebben. De reserve dient mede als buffer voor onvoorziene 
omstandigheden. Bij het opstarten van nieuwe projecten wordt altijd ook gekeken naar de 
beschikbare reserve, en worden uitvoeringsrisico’s gewogen tegen de financiële verplichting van het 
project en de stichting.  

 

Onze mensen 

SDSP heeft geen kantoor en geen betaald personeel. De organisatie draait geheel op vrijwilligers die 
vanuit huis werken. Met een kerngroep van deskundige mensen en de steun van betrokken 
vrijwilligers en partners in Nederland én in West-Papoea, zetten we ons al meer dan 25 jaar in voor 
een duurzame samenleving in West-Papoea. 
 
Het bestuur vergaderde in 2021 vier keer digitaal en een keer fysiek, dit laatste samen met 
vrijwilligers en studenten. Studenten van SEFA hebben in 2022 een bezoek gebracht aan West-Papua 
in het kader van hun studie. 
 
Het bestuur bestond ultimo 2022 uit de volgende personen: 
W.L. Bronsgeest – Voorzitter 
E.M. van Oostveen – Secretaris 
J.P.M. Levelink – Penningmeester 
H.J. Krijnen – Lid 
 

Communicatie  

SDSP communiceert 2-jaarlijks met een nieuwsbrief voor donateurs en andere belangstellenden. 
Daarnaast wordt de website regelmatig bijgewerkt en worden er projectbeschrijvingen en filmpjes 
met activiteiten gedeeld. 
Presentaties van SDSP worden op verschillende plaatsen gegeven, bv het Papua Cafe in Den Haag, 
Pasar Malam in Bronbeek, in Randwijk en op andere plaatsen. 
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Begroting 2023 - 2024 

  Begroot  Begroot   
  2023 2024  
BATEN     
Baten van particulieren  21,175  12,450   
Baten en subsidies van overheden  0 0  
Baten en subsidies van andere organisaties zonder winststreven      37,000  54,000       

Totaal baten  70,175 66,450  
     
LASTEN     
Besteed aan doelstelling       64,025       55,000   
Wervingskosten  580  580   
Kosten beheer en administratie  2,200  2,210   

Totaal lasten  66,225 57,210  
     
Saldo voor financiële baten en lasten     
Saldo financiële baten en lasten            0.00            0.00   

Saldo van baten en lasten  -8,050  9,240   
 
In 2023 is het eerste volledige project-jaar van het Ransiki project. Er zullen 3 maal consultants een 
bezoek brengen aan de coöperatie. In 2022 is het eerste voorschot voor dit project gestort op de 
rekening van SDSP.  
Daarnaast worden er activiteiten opgezet voor een koffie-project in Arfak (al gebudgetteerd in 2022 
vanuit de overige reserves) en zullen er activiteiten plaatsvinden in het Waterproject vanuit het 
bestemmingsfonds. 
 
 

Besteed aan doelstellingen als percentage van de totale baten 110%  97%  
Besteed aan de doelstellingen als percentage van de totale lasten 97%  96%  
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2. JAARREKENING 

Samenstellingsverklaring 

 
Aan het bestuur van: 
 
Stichting Duurzame Samenleving Papua Barat 
 
 
 
Opdracht 
Op basis van de aan ons verstrekte gegevens hebben wij op zorgvuldige wijze de jaarrekening voor Stichting Duurzame Samenleving Papua Barat over 
boekjaar 2022 samengesteld in overeenstemming met de richtlijnen voor de jaarverslaggeving Rjk C2 (kleine fondsenwervende organisaties). 
 
Verantwoordelijkheden 
Kenmerkend voor een samenstellingsopdracht is, dat wij ons baseren op de door het bestuurd van de entiteit verstrekte gegevens. De verantwoordelijkheid 
voor de juistheid en de volledigheid van die gegevens en voor de daarop gebaseerde jaarrekening berust bij het bestuurd van de organisatie. 
Onze werkzaamheden bestonden in hoofdzaak uit het verzamelen, het verwerken, het rubriceren en het samenvatten van financiële gegevens. Daarnaast 
hebben wij de aanvaardbaarheid van de bij het samenstellen van de jaarrekening toegepaste grondslagen op basis van de door de organisatie verstrekte 
gegevens geëvalueerd. 
 
 
Ten Donkelaar Gelderland BV 
 
Westervoort, 13 maart 2023 
 
L.M.E. Rutten RB 
Register Belastingadviseur 
Lidnummer RB: 28863 
Vennoot 
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Verslaggeving van non-profit organisaties 

Inrichting 
Zowel voor commerciële organisaties als voor non-profit organisaties is beschreven uit welke onderdelen een jaarrekening met bestaan, welke inzichten en 
specificaties gegeven moeten worden en zijn er standaard modellen voor de presentatie van de balans en de resultatenrekening. Voor commerciële 
organisaties zijn deze voorschriften en modellen gedeeltelijk bij wet geregeld. Voor non-profit organisaties volgen zij uit de Richtlijnen voor de 
Jaarverslaggeving (RJ), in het bijzonder de richtlijnen die zien op verslaggeving van organisaties zonder winststreven (RJ640) en aanvullende voor 
fondsenwervende organisaties (RJ650). Voor non-profit organisaties met een totaal aan jaarlijkse baten onder de 500.000 euro mogen de 'kleine' varianten 
van de richtlijnen worden toegepast (resp. Rjk C1 en Rjk C2). 
 
Informatiebehoefte 
De basis voor de financiële verslaggeving is het verschaffen van de inzichten die de gebruikers van de jaarrekening nodig hebben om hun beslissingen op te 
baseren. Waar het bij commerciële organisaties vaak gaat om inzichten in winst en kredietwaardigheid, gaat het er bij non-profit organisaties meer om of de 
gelden rechtmatig en doelmatig zijn besteed. Daarnaast kennen de richtlijnen voor dit type organisaties een grotere waarde toe aan de begrotingscijfers 
omdat men vaak werkt met budgetten die bij voorkeur wel volledig besteed dienen te worden maar ook niet ver overschreden mogen worden omdat dat 
ten laste gaat van reserves. Daarnaast zijn de criteria voor welk type verslaggevingssrichtlijnen moeten worden toegepast (RJ640, RJ650, Rjk C1 en Rjk C2) zo 
ingestoken dat hoe meer geld van derden er in de organisatie omgaat, hoe meer detailniveau er in de jaarrekening zit. Zo zijn de richtlijnen voor kleine 
organisaties zonder winststreven (Rjk C1) redelijk summier terwijl de richtlijnen voor grote fondsenwervende organisaties (RJ650) veel toelichtingen en 
specificaties voorschrijven en bepaalde onderdelen volgens modellen opgemaakt dienen te worden, zodat daar bepaalde kengetallen kunnen worden 
afgeleid. 
 
Eigen vermogen versus reserves en fondsen 
Bij commerciële organisaties is de scheidslijn tussen eigen vermogen en vreemd vermogen vrij strak. Non-profit organisaties werken daarentegen vaak met 
bestemmingsreserves en bestemmingsfondsen. Een bestemmingsreserve is een deel van het vermogen waaraan door het bestuurd een specifiek 
bestedingsdoel is toegekend. Bestemmingsfondsen ontstaan uit geoormerkte inkomsten die niet in het verslagjaar aan het bestedingsdoel (het oormerk) 
zijn uitgegeven. Bestemmingsreserves kunnen door het bestuur worden herzien. Voor bestemmingsfondsen ligt dat anders. Voor het niet conform het 
bestedingsdoel uitgeven van deze fondsen, zijn slechts enkele redenen verdedigbaar richting de geldverstrekkers. Daaruit volgt dat, hoewel bestemmings-
fondsen juridisch gezien eigen vermogen van de organisatie zijn, het de vraag is in hoeverre zij vanuit economisch oogpunt ook zo beschouwd kunnen 
worden. 
 
Terminologie 
Omdat non-profit organisaties niet op winst gericht zijn, wordt in dit kader ook andere terminologie in de jaarrekening gebruikt. Zo spreekt men 
bijvoorbeeld niet over een winst- en verliesrekening maar over de staat van baten en lasten. Verder komt, om de hiervoor beschreven redenen, de term 
Eigen Vermogen niet voor in dit type jaarrekening maar zien we (bestemmings)reserves en bestemmingsfondsen.  
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Balans 

 
 

ACTIVA   31-12-2022 31-12-2021 
Vaste activa     
Immateriële vaste activa                -                  -    
Materiele vaste activa                -                  -    
Financiële vaste activa                -                  -    

 Totaal vaste activa  0     0  
     
Vlottende activa     
Vorderingen   1 11,358       8,725  
Effecten                -                  -    
Liquide middelen  3   51,793     48,368  
 Totaal vlottende activa  63,151  57,093  

TOTAAL ACTIVA    63,151     57,093  
     
PASSIVA     
Reserves en fondsen 
Bestemmingsreserves1 

 

3 24,281        19,697  
Bestemmingsfonds2  4 24,299 6,700 
Eigen vermogen/reserves  5       13,771        29,015  
 Totaal vermogen  72,351 65,413  
     
Kortlopende schulden  6             800          1,680  
 Totaal Schulden              800          1,680  

TOTAAL PASSIVA   63,151        57,093  

                                                           
1 Bestemmingsreserves worden bepaald door het bestuur 
2 Bestemmingsfondsen worden bepaald door de gever 



11 
 

Staat van Baten en Lasten 

 
 

  Werkelijk Begroot Werkelijk 
  2022 2022 2021 
BATEN     
Baten van particulieren  6,070          7,000          6,184  
Baten en subsidies van overheden  - - 19,990 
Baten en subsidies van andere organisaties zonder winststreven       28,000       15,272       28,541  

Totaal baten 7 34,070 22,272 54,715 
     
LASTEN     
Besteed aan doelstelling 8      19,484       17,950       52,765  
Wervingskosten 9 579  300 273 
Kosten beheer en administratie 10 10,521          4,936          3,741  

Totaal lasten  30,585      23,186       56,779  
     
Saldo voor financiële baten en lasten     
Saldo financiële baten en lasten            0.30                 -                    -    

Saldo van baten en lasten  3,485            -914        -2,064  
     

Bestemming saldo van baten en lasten     
Overige reserve            3,485              -914          -2,064  
Bestemmingsreserve  - - - 
Bestemmingsfonds  - - - 

Totaal reserves en fondsen            3,485              -914           -2,064  
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Toelichting op de Balans 

 
   31-12-2022 31-12-2021 

 

1 Vorderingen 11,358 8,725 

  Dit betreft de nog te ontvangen bijdrage van Stichting 
Contribute, welke na afronding van het project en 
goedgekeurde rapportage wordt overgemaakt. 

8,725 8,725 

  Dit betreft de nog te ontvangen betalingen Gas-Water-
Electra van De Toets aan SDSP 

2,633  

    
2 Liquide middelen 51,793      48,368  
  Rabobank .255 10,004 3,003 
  Rabobank .832 LR 29,094 6,958 
  ING-bank .757 LR 2,740 2,091 
  ING-bank .757 Sp 9,955 36,316 
     
    
3 Bestemmingsreserves 24,281 19,697 

  
 Bestemmingsreserve project Eco-toerisme en YAT  

           
5,000  

          
5,000  

  
 Bestemmingsreserve Asmatkunst  

           
3,896  

          
3,230  

  Verkoop particulieren 0 667 
  Stand per 31 december 3,896 3,896 

  
 Bestemmingsreserve SOWP               -34    

               -
34  

  Toevoeging vanuit reserve 34  
  Stand per 31 december 0  

  
 Bestemmingsreserve project Plastic en huisvuil  

           
6,835  

          
6,835  

  
 Bestemmingsreserve Vogelkop+duurzaam toerisme  

           
1,548  

          
1,548  

  
 Bestemmingsreserve Project Water  

           
2,337  

          
2,337  

  Particuliere giften 700  
  Stand per 31 december 3,037  

  
 Bestemmingsreserve IMAS              -115    

              
115  

  Toevoeging vanuit reserve -115  
  Stand per 31 december 0  

  
 Bestemmingsreserve Voedselbos  

           
6,710  1,756 

  Baten organisatie 1,000 28,540 
  Uitgaven 3,730 31,431 
  Toevoeging vanuit reserve 0 7,845 
  Stand per 31 december 3,980 6,710 
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 Bestemmingsreserve Cacao+koffie+buah Merah  

         
11,000   

  Uitgaven 7,036  
  Toevoeging vanuit reserve -11,000  
  Stand per 31 december 3,965  

 Bestemmingsreserve Manokwari monument 
  

             
0   

  Particuliere giften 311  
  Uitgaven 483  
  Stand per 31 december -172  

4. Bestemmingsfondsen   24,299 6,700 

 Bestemmingsfonds Voedselbos     6,710  1,756 
  Baten organisatie 1,000 28,540 
  Uitgaven 3,730 31,431 
  Toevoeging vanuit reserve 0 7,845 

  Stand per 31 december 3,980 6,710 
     
  Bestemmingsfonds Becak project  -10  0  
  Baten overheid  19,990 
  Uitgaven  20,000 
  Toevoeging vanuit reserve 10 0 
  Stand per 31 december 0 -10 

  Bestemmingsfonds Ransiki-Rabobank           0   
  Baten Rabobank Foundation 27,000  
  Uitgaven 7,561  
  Stand per 31 december 19,439  

    
     
5.  Eigen vermogen/reserves 13,771    29,016  
 Stand per 1 januari 29,016 26,751 
 Toevoeging vanuit reserve projecten -18,729 4,329 
 Resultaatbestemming 3,485 -2,064 
    
6. Kortlopende schulden  800 1,680 
   Jonas nov-dec 2021  -         880  
   Accountantskosten  800          800  
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  Toelichting Staat van Baten en Lasten 

 
  2022 2021 
 BATEN   

7 Baten van particulieren   
 Project Water           700             290  
 Asmat kunstverkoop                 -                 667  
 Ecotoerisme en YAT   
 Red dit vergeten monument in Manokwari           311                   -    
 Bac-fonds        1,882   
 Overige inkomsten        3,178            5,228  
 Baten van overheden   
 Becak-project                 -           19,990  
 Baten en subsidies van andere organisaties zonder winststreven  
 Plenty Food Nederland        1,000            5,000  
 Stichting Contribute                 -            23,541  
 Rabobank Foundation      27,000   

 Totaal baten 34,070 54,715 
    
 LASTEN   

8 Besteed aan doelstelling   
 Ecotoerisme en YAT                 -                 300  
 Strategische samenwerking SOWP                 -                    34  

 Midden Vogelkop en Masterplan                 -              1,000  
 Voedselbos        3,730          31,431  
 Cacao        7,036                   -    

 Koffie                 -                     -    
 Buah Merah                 -                     -    
 Becak-project                 -            20,000  
 Red dit vergeten monument in Manokwari           483   
 Ransiki project- Rabobank        7,561   

 Overige uitgaven           974                   -    
 Totaal besteed aan de doelstellingen      19,784          52,765  
    
 Besteed aan doelstellingen als percentage van de totale baten 57%  

    
9 Wervingskosten   

 CBF-registratie 279 273 
 Jaarabonnement fondsenwerving 300  
  579 273 
    

10 Kosten beheer en administratie   
 Kantoorkosten        2,187            3,025  
 Gas -Water-Licht        6,579               333  
 Verzekeringen           354               336  
 Bankkosten           449               388  
 Ict/website           953               598  
 Totale kosten      10,521  4,407  
    
 Besteed aan de doelstellingen als percentage van de totale lasten 90%  
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Grondslagen van de jaarrekening 

Toegepaste richtlijn 
De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met richtlijn Rjk C2 (Kleine fondsenwervende 
organisaties). 
 

Vergelijkende cijfers 
Indien het de vergelijkbaarheid ten goede komt, kunnen posten uit het voorgaande boekjaar anders 
zijn gerubriceerd dan zoals gepresenteerd in de jaarrekening van het betreffende boekjaar. 
 

Vorderingen 
De vorderingen zijn opgenomen tegen nominale waarde, voor zover noodzakelijk onder aftrek van 
een voorziening voor het risico van oninbaarheid. 
 

Liquide middelen 
De liquide middelen zijn gewaardeerd tegen de nominale waarde. Indien middelen niet ter vrije 
beschikking staan, dan wort hiermee bij de waardering rekening gehouden. 
 

Bestemmingsreserves 
Een bestemmingsreserve is een deel van het vermogen dat wordt afgezonderd omdat daaraan een 
beperktere bestedingsmogelijkheid is afgegeven dan gezien de doelstelling van de organisatie zou 
zijn toegestaan en deze beperking is door het bestuur aangebracht. 
 

Bestemmingsfondsen 
Een bestemmingsfonds is een deel van het vermogen dat wordt afgezonderd omdat daaraan een 
beperktere bestedingsmogelijkheid is gegeven dan gezien de doelstelling van de organisatie zou zijn 
toegestaan en deze beperking is door derden aangebracht. 
 

Schulden 
Schulden worden gewaardeerd tegen nominale waarde tenzij anders is bepaald. 
 

Baten en lasten algemeen 
Baten zijn verantwoord in het jaar waarin de goederen zijn geleverd c.q. de diensten zijn verricht.  
Lasten welke hun oorsprong vinden in het boekjaar zijn in aanmerking genomen zodra deze 
voorzienbaar zijn. 
 

Baten uit fondsenwerving 
Onder giften en baten uit fondsenwerving wordt verstaan de (te) ontvangen bedragen in het 
verslagjaar voor onder meer donaties en giften. Donaties in natura worden, indien mogelijk, tegen 
reële waarde verwerkt via de staat van baten en lasten. 
 

Baten uit subsidies 
Op de verwerking van overheidssubsidies en daar gelijk te stellen organisaties, zijn specifieke 
hoofdstukken uit de richtlijnen voor de jaarverslaggeving van toepassing. In tegenstelling tot de 
overige baten uit fondsenwerving (die worden verantwoord in het boekjaar waarin zij zijn 
ontvangen), worden baten uit subsidies, eventueel naar evenredigheid, verantwoord in het jaar 
waarin de activiteiten hebben plaatsgevonden, onder aftrek van een reservering voor een eventueel 
terug te betalen bedrag i.v.m. activiteiten die niet hebben plaatsgevonden of waarvoor de kosten 
lager zijn uitgevallen dan in de subsidieaanvraag begroot. 
 

Geoormerkte baten 
Indien donaties zijn ontvangen voor een specifiek bestedingsdoel en het bedrag daarin in het 
boekjaar niet volledig werd besteed, wordt uit het niet bestede bedrag een bestemmingsfonds 
gevormd. 




